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ANEXO 1 A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DE FI GROUP

Este anexo es parte integrante de la Politica de Datos Personales de FI Group, que a su vez forma parte de la Relacién Contractual que
vincula al CLIENTE con FI Grupo y respeta el principio de transparencia con el CLIENTE. Esta Politica se aplica por defecto, excepto en
caso de instrucciones especificas del CLIENTE.

Tipos de Servicios

Tipos de datos
personales tratados en
el marco de la
ejecucidn de larelacion
contractual

Detalles de los datos requeridos por Fl
Group - corresponde al Responsable
proporcionar sélo la informacion
necesaria

Informacion del
interesado (*el
consentimiento no es
necesario porque no es
la base juridica del
tratamiento)

1. Deducciones
Fiscales por
[+D+i

Contactos profesionales

Apellido y nombre

Funcién, titulo, empresa

Direccién de correo electrénico profesional
Numero de teléfono profesional

Directamente al
interesado

Datos relativos a la
carrera profesional

CcVv
Titulos/calificaciones
Posibles certificados

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos al contrato
de trabajo actual /
terminado, en su caso

La descripcién del trabajo

El documento que confirma el primer
contrato indefinido (Copia bésica, IDC,
VILEM, CV).

Organizacion del trabajo: tiempo dedicado
(seguimiento del tiempo) a los proyectos de
I+D, acta de la reunién con la lista de las
personas presentes y la licencia.

El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afo
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pensién basica y complementaria).
Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigliedad de las personas que participan
en actividades de 1+D / innovacion /
recaudacion (*)

El diario de noéminas individualizado
(declaracion recapitulativa  de las
cotizaciones de la empresa) del personal
que participa en actividades de I1+D /
innovacion.

"Informe de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.

Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.

(*) Si aplica, para que FI Grupo recopile la
informacion, el CLIENTE puede enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacion y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.

(**) El CLIENTE se asegurara de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)
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Datos de inicio de sesion : ggeglr%r; 1P
de la plataforma para la .U gd ki Directamente al
transmision de datos / S0 de CookIes interesado
Entregas o Historial del ordenador
Otros:
2. PYME y PYME o Apellido y nombre
Innovadora Contactos profesionales e Funcion, titulo, empresa Directamente al
P e Direccién de correo electrénico profesional | interesado
e Numero de teléfono profesional

Ccv

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

Datos relativos a la p . -
carrera profesional o Titulos/calificaciones designada por el
e Posibles certificados responsable del
tratamiento)
Datos de inicio de sesion : ggeglrgg 1P
en la plataforma para la .U gd ki Directamente al
transmision de datos / S0 de CookIes interesado
Entregas o Historial del ordenador
Otros: e Cuentas anuales Directamente al
' e Escrituras de constitucion interesado
3. Ayudas publicas, . /F\pell@doynolmbre 5 |
. e Funcidn, titulo, empresa irectamente a
NextGen, etc. Contactos profesionales o Direccién de correo electrénico profesional | interesado
e NuUmero de teléfono profesional

Ccv

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

Datos relativos a la | e Titulos/calificaciones designada por ol
carrera profesional « Posibles certificados responsable del
tratamiento)
L Direccién IP
Datos de conexion en la Redistros
plataforma para la 9 Directamente al

transmision de datos /
Entregas

Uso de cookies
Historial del ordenador

interesado

Datos relativos al contrato
de trabajo actual/
terminado, si aplica

La descripcion del trabajo, el documento
que confirma el primer contrato indefinido
(Copia basica, IDC, VILEM, CV).
Organizacion del trabajo: tiempo empleado
(seguimiento del tiempo) en proyectos de
I+D, actas de reuniones con la lista de
personas presentes y ausentes.

El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afio
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pension béasica y complementaria).
Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigliedad de las personas que participan
en actividades de 1+D / innovacion (*)

El diario de noéminas individualizado
(declaracién  recapitulativa de las
cotizaciones patronales) del personal que
participa en actividades de I1+D / innovacion
/ recaudacion.

"Informe de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.

Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.

(*) En su caso, para que FI Group recopile
la informacion, el CLIENTE podra enviar las

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)
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néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacion y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.

(**) El CLIENTE se asegurara de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

En particular para el Plan
de Recuperacion (**)

Extracto de perspectivas que se haya
solicitado en el marco de la verificacion de
los tiempos de 1+D en caso de auditoria
fiscal.

Accesorios de compensacion
(participacién, reparto de beneficios, ticket
de comida, gastos de transporte).

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

(**) Ademas de los datos e ) designada por el
. * Bonificaciones excepcionales.
personales mencionados T . responsable del
anteriormente e Actas de participacion en reuniones tratamiento)
técnicas (vigilancias tecnoldgicas) de
normalizacién / congresos / seminarios.
e Documento de identidad de determinados
proveedores.
e Direccion.
¢ Cuentas anuales .
. ’ Directamente al
Otros: e Poderes firmantes h
: T interesado
e Escrituras de constitucion
4. Patent BOX e Apellido y nombre
Contactos profesionales e Funcion, titulo, empresa Directamente al
e Direccién de correo electrénico profesional | interesado
L]

Numero de teléfono profesional

Datos relativos a los
responsables de los
clientes

Apellidos y nombre
NUmero de identificacién (DNI)
Empresa y cargo

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos a
trabajadores titulares en
los registros de Pl

Apellidos y nombre

NUmero de identificacién (DNI)
Empresa y cargo

Titulacién y certificados de formacion

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos a
trabajadores involucrados
en [+D+i.

Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigliedad de las personas que participan
en actividades de 1+D / innovacion (*)
Nudmero de identificacion (DNI)

Titulacion y certificados de formacion
Periodos de baja por incapacidad temporal,
excedencia, etc.

El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) para el afo
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pensién basica y complementaria.).
"Informe de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion/recoleccion.

(*) En su caso, para que FI Grupo recopile
la informacion, el CLIENTE podra enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable teniendo en cuenta el
principio de minimizacién y el contenido de
los datos sensibles en estos documentos.

(**) El CLIENTE se asegurard de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos de inicio de sesion
en la plataforma para la
transmision de
datos/entregas

Direccién IP

Registros

Uso de cookies
Historial del ordenador

Directamente al
interesado
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Otros:

o Contratos
* Registros de propiedad industrial/intelectual

Directamente al
interesado

5. Formaciones
(FIV)

Datos de identificacion

o Apellido y Nombre
e Funcién

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Contactos profesionales

« Direccion de correo electronico profesional
o NUmero de teléfono profesional

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

Auditorias para la
preparacién de talleres

Preguntas relacionadas con la
organizacion del trabajo (por ejemplo,
organigrama). El proposito es tener una
vision de las tareas de cada personay el
tiempo asignado a las misiones, etc.).
Informes de auditoria

designada por el
responsable del
tratamiento)
Informacion relacionada | e Dia(s) de asistencia a la formacion a Directamente al
con la formacion través de la hoja de registro. interesado
e Si aplica, prueba de conocimientos
6. Estructuracion . épell?doynolmbre
e Funcion, titulo, empresa -
de proyeCFOS de Contactos profesionales ¢ Direccion de corre([)) electrénico Directamente a
1+D+i profesional. interesado
o Numero de teléfono profesional
e Preguntas sobre la carrera profesional Directamente al

interesado / a veces
indirectamente a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento

Directamente al
interesado / a veces
indirectamente a través

Talleres o Informes de los talleres de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento

7. Gestion de la Apellido y Nombre
innovacion Funcion, titulo Directamente al

Contactos profesionales

Direccién de correo electrénico profesional
Numero de teléfono de la empresa

interesado

Datos relativos a la
carrera profesional

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

La descripcion del trabajo

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

Datos relativos al contrato | e Seguimiento del tiempo dedicado a los de&gnadzl por de:
de trabajo proyectos responsable e
RO . tratamiento) o]
¢ Si aplica, el contrato de trabajo directamente al

interesado
Directamente con el
i interesado o)
D rel | o L L .
atos  reatvos a_fa | Informes de auditoria/investigacion indirectamente, Si

organizacion del trabajo

procede, en el marco de
una encuesta electrénica

e Direccion IP
Datos de inicio de sesion | e Registros Directamente al
en la plataforma de | e Uso de cookies interesado
encuestas electronicas » Historial del ordenador
8. Bonificaciones a * Apellidoy nombre
: . e Funcion, titulo, empresa Directamente al
la Seg_ uridad Contactos profesionales ¢ Direccioén de correo electrénico profesional | interesado
Social de o Numero de teléfono profesional
persona| Indirectamente (a través

investigador

Datos relativos a la
carrera profesional

e CV
o Titulos/calificaciones
e Posibles certificados

de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)
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Datos relativos al contrato

La descripcién del trabajo

El documento que confirma el primer
contrato indefinido (Copia basica, IDC,
VILEM, CV).

Organizacion del trabajo: tiempo dedicado
(seguimiento del tiempo) a los proyectos de
I+D, acta de la reunion con la lista de las
personas presentes y la licencia.

El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afio
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pensién basica y complementaria).

Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigliedad de las personas que participan
en actividades de |+D / innovaciéon /
recaudacion (*)

El diario de noéminas individualizado

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

de trabajo actual / (declaracién  recapitulativa de  las | designada por el
terminado, en su caso cotizaciones de la empresa) del personal | 'esponsable del
que participa en actividades de [+D / | tratamiento)
innovacion.
e "Informe de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.
e Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.
(*) Si aplica, para que FI Group recopile la
informacién, el CLIENTE puede enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacién y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.
(**) El CLIENTE se asegurara de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.
Datos de inicio de sesién | ¢ Direccion IP
de la plataforma para la | ¢ Registros Directamente al
transmision de datos / | e Uso de cookies interesado
Entregas o Historial del ordenador
Otros:
L]
9. Tax Lease (AIE) * Apellido y nombre
c . e Funcion, titulo, empresa Directamente al
ontactos profesionales : i - . h
¢ Direccién de correo electronico profesional | interesado

Numero de teléfono profesional

Datos relativos a la
carrera profesional

CcVv
Titulos/calificaciones
Posibles certificados

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos al contrato
de trabajo actual /
terminado, en su caso

La descripcion del trabajo.

El documento que confirma el
contrato indefinido (Copia basica,
VILEM, CV).

Organizacion del trabajo: tiempo dedicado
(seguimiento del tiempo) a los proyectos de
I+D, acta de la reunién con la lista de las
personas presentes y la licencia.

El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afio
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pension basica y complementaria).

primer
IDC,

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)
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Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigliedad de las personas que participan
en actividades de |+D / innovaciéon /
recaudacion (*)

El diario de ndéminas individualizado
(declaracion recapitulativa  de las
cotizaciones de la empresa) del personal
gque participa en actividades de 1+D /
innovacion.

"Infforme de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.

Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.

(*) Si aplica, para que FI Grupo recopile la
informacion, el CLIENTE puede enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacion y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.

(**) El CLIENTE se asegurara de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

Datos de inicio de sesién | e Direccion IP

de la plataforma para la | e Registros Directamente al

transmision de datos / | e Uso de cookies interesado

Entregas o Historial del ordenador

Otros:
L]

10. Fl Ready y FI * Apellido y nombre
Boost Contactos profesionales e Funcion, titulo, empresa Directamente al

¢ Direccién de correo electrénico profesional | interesado

Numero de teléfono profesional

Ccv

Indirectamente (a través
de la persona de contacto

(I:D:rtr(;sra rrelfati\i/os | a la o Titulos/calificaciones designada por el
protesiona « Posibles certificados responsable del
tratamiento)
Datos de inicio de sesion | e Direccion IP
en la plataforma para la | e Registros Directamente al
transmisién de datos / | e Uso de cookies interesado
Entregas e Historial del ordenador
Otros: . Cueqtas anuales o _Directamente al
e Escrituras de constitucion interesado
11. Activacion ¢ Apellido y nombre
. e Funcion, titulo, empresa Directamente al
contable Contactos profesionales ¢ Direccién de correo electronico profesional | interesado
o Numero de teléfono profesional
Datos de inicio de sesion | e Direccion IP
en la plataforma para la | e Registros Directamente al
transmisién de datos / | e Uso de cookies interesado
Entregas o Historial del ordenador
* Cuentas anuales Directamente al
Otros: * Balance Contable h
. _ interesado
o Escrituras de constitucion
12. Precios de ¢ Apellido y nombre
: . e Funcion, titulo, empresa Directamente al
transferencia Contactos profesionales e Direccioén de correo electrénico profesional | interesado
o Numero de teléfono profesional
Datos de inicio de sesién | ¢ Direccion IP
en la plataforma para la | e Registros Directamente al
transmision de datos / | e Uso de cookies interesado
Entregas e Historial del ordenador
Otros:
Contactos profesionales ¢ Apell?qlo y’nombre D irectamente al
e Funcion, titulo, empresa interesado
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13. Deducciones por
personal
discapacitado

e Direccion de correo electronico profesional
o Numero de teléfono profesional

Datos relativos a la
carrera profesional

e CV
o Titulos/calificaciones
e Posibles certificados

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos al contrato
de trabajo actual /
terminado, en su caso

e La descripcion del trabajo

e El documento que confirma el primer
contrato indefinido (Copia basica, IDC,
VILEM, CV).

e Organizacion del trabajo: tiempo dedicado
(seguimiento del tiempo) a los proyectos de
I+D, acta de la reunién con la lista de las
personas presentes y la licencia.

e El importe de Ilas cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afio
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pensién basica y complementaria).

e Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigiiedad de las personas que participan
en actividades de |+D / innovaciéon /
recaudacion (*)

e El diario de ndéminas individualizado
(declaracion recapitulativa  de las
cotizaciones de la empresa) del personal
que participa en actividades de [+D /
innovacion.

e "Informe de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.

e Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.

(*) Si aplica, para que FI Grupo recopile la
informacién, el CLIENTE puede enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacion y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.

(**) El CLIENTE se asegurara de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos de inicio de sesion
de la plataforma para la
transmision de datos /
Entregas

Direccién IP

e Registros

Uso de cookies
Historial del ordenador

Directamente al
interesado

Otros:

14. Acompafiamiento
legal,
procedimiento
contencioso-
administrativo

Contactos profesionales

e Apellido y nombre

e Funcion, titulo, empresa

o Direccion de correo electrnico profesional
Numero de teléfono profesional

Directamente al
interesado

Datos relativos a la
carrera profesional

CcVv
Titulos/calificaciones
Posibles certificados

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos al contrato
de trabajo actual /
terminado, en su caso

o La descripcion del trabajo

e El documento que confirma el
contrato indefinido (Copia basica,
VILEM, CV).

Organizacién del trabajo: tiempo dedicado
(seguimiento del tiempo) a los proyectos de
I+D, acta de la reunién con la lista de las
personas presentes y la licencia.

primer
IDC,

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)
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El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afio
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pensién basica y complementaria).
Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigiiedad de las personas que participan
en actividades de I+D / innovaciéon /
recaudacion (*)

El diario de noéminas individualizado
(declaracion  recapitulativa de las
cotizaciones de la empresa) del personal
que participa en actividades de 1+D /
innovacion.

"Informe de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.

Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.

(*) Si aplica, para que Fl Grupo recopile la
informacién, el CLIENTE puede enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacién y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.

(**) EI CLIENTE se asegurara de que la
informacion personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

Datos de inicio de sesién | e Direccion IP
de la plataforma para la | ¢ Registros Directamente al
transmision de datos / | e Uso de cookies interesado
Entregas » Historial del ordenador
Otros:
15. Optimizacion * Apellido y nombre _
tributaria, Contactos profesionales * Funcion, titulo, empresa . Directamente al
. . ¢ Direccién de correo electronico profesional | interesado
fiscalidad .

inmobiliariay
optimizacion de
costes

Nidmero de teléfono profesional

Datos relativos a la
carrera profesional

CcVv
Titulos/calificaciones
Posibles certificados

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

Datos relativos al contrato
de trabajo actual/
terminado, si aplica

La descripcion del trabajo, el documento
que confirma el primer contrato indefinido
(Copia bésica, IDC, VILEM, CV).
Organizacion del trabajo: tiempo empleado
(seguimiento del tiempo) en proyectos de
I+D, actas de reuniones con la lista de
personas presentes y ausentes.

El importe de las cargas sociales
obligatorias a cargo de la empresa para los
trabajadores auténomos (certificado
contable, por ejemplo) durante el afio
(subsidios familiares, cotizaciones por baja
por maternidad, cotizaciones obligatorias
para la pensién basica y complementaria).
Nombre, apellidos, cargo, salario bruto,
detalle del trabajo, horas trabajadas,
antigiiedad de las personas que participan
en actividades de 1+D / innovacion (*)

El diario de noéminas individualizado
(declaracion recapitulativa  de las
cotizaciones patronales) del personal que
participa en actividades de I1+D / innovacion

/ recaudacion.

Indirectamente (a través
de la persona de contacto
designada por el
responsable del
tratamiento)

' F. INICIATIVAS SLU - Calle del Gral. Lacy, 1, 28045 Madrid &, +34 900 264 044 @ contact@fi-group.com = www.fi-group.com

Uso restringido

FRANCIA « ESPANA e PORTUGAL * BELGICA « CANADA o CHILE o BRASIL « COLOMBIA « REINO UNIDO e ITALIA ¢ JAPON
Anexo Global a la Politica de Datos Personales _V0_15022021_R: SDE OMA | V: IMI | A: RDA


mailto:contact@fi-group.com
http://www.f-iniciativas.fr/

fu

> 9

"Infforme de Trabajadores en Alta" del
personal que participa en actividades de
I+D/innovacion.

Los importes anuales de la participacion en
los beneficios y/o de la participacion en los
beneficios pagados o invertidos para cada
uno de los empleados.

(*) En su caso, para que FI Group recopile
la informacion, el CLIENTE podr& enviar las
néminas. Tenga en cuenta que esto no es
recomendable conforme el principio de
minimizacion y el contenido de los datos
sensibles en estos documentos.

(**) El CLIENTE se asegurara de que la
informacién personal del empleado en la
primera pagina sea ilegible.

interesado

Datos de inicio de sesién | e Direccion IP
en la plataforma para la | ¢ Registros Directamente
transmision de datos / | e Uso de cookies interesado
Entregas o Historial del ordenador

e Cuentas anuales Directamente
Otros: e Escrituras de constitucion

L]

Poderes otorgados

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL TIPO DE DATOS
PERSONALES TRATADOS

El Controlador de Datos autoriza al Procesador de Datos a
procesar los Datos Personales identificados y descritos de
acuerdo con la siguiente informacion:

l. Objeto y finalidad del tratamiento

De acuerdo con su Politica de Datos Personales, FI Group tratara
los datos personales que hayan sido recogidos en el marco de la
ejecucion del Servicio previsto en esta Relacién Contractual. La
finalidad del tratamiento es obtener una financiacion para el
responsable del Tratamiento en cualquier forma, ya sea directa o
indirectamente, en el marco de la siguiente lista:

[J 1. Obtencién de un crédito fiscal Investigacion y/o innovacion
y/o recaudacion

[0 2. Obtencion de una acreditacion al Crédito Fiscal de
Investigacion y/o Crédito Fiscal de Recaudacion y/o Crédito
Fiscal de Innovacion

O 3. Obtencidn del estatus de Joven Empresa Innovadora

O 4. Busqueda de financiacion publica

O 5. Obtener un seguro de prospeccion

O 6. Promocion de los productos resultantes de la propiedad
intelectual (PatentBox)

O 7. Formacion del personal del Controlador de Datos mediante
una sesién de formacion profesional.

[ 8 0 9. Mejora de la eficacia de las actividades de I+D+i

Il. Tipo de datos personales y tipo de interesado
A) Tipo de datos personales
Los tipos de datos personales tratados en el contexto de la
ejecucion de la relacion contractual se identifican en la tabla
anterior.

B) Tipo de datos sensibles

No se procesan datos sensibles.
[J Se procesan datos sensibles.

C) Categoria del interesado afectado por el tratamiento en
el marco de la relacion contractual por parte del

procesador de datos para el controlador de datos.

Los empleados (incluidos los becarios, los trabajadores
temporales y los contratos de formacion profesional) que
dependen de un servicio afectado en el marco de la ejecucion del
Servicio y cuyas misiones estan relacionadas con la ejecucién del
Servicio.

Los antiguos empleados (incluidos los becarios, los
trabajadores temporales y los contratos de formacion profesional)
que pertenecian a un departamento afectado en el marco de la
ejecucion del Servicio cuyas misiones estaban relacionadas con
la ejecucion del Servicio.

Gestores del CLIENTE
Otros (s):

De acuerdo con su deber de asesoramiento y el principio de
transparencia, el encargado del tratamiento recuerda al
responsable del tratamiento toda la informacion relativa al
tratamiento de los datos personales de los interesados y como
éstos pueden ejercer sus derechos.

D) Categoria de destinatarios de los datos de terceros al
responsable del tratamiento y al encargado del
tratamiento

X Abogados/expertos en su caso, sin perjuicio de las
instrucciones y/o el acuerdo del CLIENTE.

En caso de control relacionado con el Servicio 1, 2 y 4:
Administracién tributaria /Comprobacion limitada / Inspeccién /
Procedimiento  contencioso-administrativos - informacién
transmitida directamente por el CLIENTE.

Como parte del Servicio 3 y 7: el financiador. Se entiende
expresamente que la informacién es transmitida directamente por
el CLIENTE.

Aplicaciones y plataformas informaticas
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II. Naturaleza del tratamiento de los datos
personales

Consulta
Conservacién
Destruccién
X Grabacién

Extraccion
Organizacion
Recuperacion
Estructuracion

X Adaptacion

X Andlisis

X Coleccion

X Comunicacion

V. Transferencia de datos personales

A) Transferencia intracomunitaria / Paises con decisién de
adecuacion

X Si
O No

B) Trasferencia fuera de la UE

O Si, describen el modo de proteccion existente (BCRs,
Clausulas Estandar, por ejemplo).

X No existen transferencias

V. Duracion del tratamiento de los datos
personales

Durante la vigencia de la Relacién Contractual, de acuerdo con la
Politica de Datos Personales.

VI. Persona de contacto en caso de preguntas
generales

A) Responsable de datos
Por favor, facilite la siguiente informacion:
Contacto 1:

Apellido y nombre:

Titulo:

Informacion de contacto:
Contacto 2:

Apellido y nombre:

Titulo:

Informacién de contacto:

B) Procesador de datos

Contacto 1:

Apellido y nombre: Desprez Braun Solenne
Titulo: Delegado de Proteccion de Datos

Informacion de contacto: dpo@fi-group.com

Contacto 2:

Apellido y nombre: Grard Christine
Titulo: Asistente del Delegado de Proteccion de Datos

Informacion de contacto: dpo@fi-group.com
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